
Bern, 30. Oktober 2019

Position des KVöV

Der KVöV begrüsst, dass es zu einer raschen Einigung mit der Geschäftsleitung von Login
gekommen ist. Wir erachten das Verhältnis von genereller und individueller Anpassung
als ausgewogen und das Resultat als befriedigend.

Login: Erfolgreicher Abschluss der Lohnrunde für 2020

Die Verhandlungen zwischen den Sozialpartnern konnten am 28. Oktober 2019 erfolgreich abge-
schlossen und Lohnerhöhungen von 0.8 Prozent für 2020 vereinbart werden.

login hat mit den Verhandlungspartnern Kaderverband des öffentlichen Verkehrs, dem SEV und
transfair Folgendes für die Lohnrunde 2020 vereinbart:

 Die Lohnsumme für 2020 wird um 0.8 Prozent erhöht.

 Generell erhalten alle Mitarbeitenden 0.15 Prozent für den AHV Ausgleich.
Im Weiteren stellt login 0.65 Prozent für individuelle Lohnerhöhungen gemäss GAV zur Verfü-
gung.

 Die Überprüfung der Lohngleichheit 2018 hat ergeben, dass diese gewährleistet ist. login stellt
sicher, dass die Lohngleichheit zwischen Mann und Frau auch weiterhin gewahrt ist.

Die Geschäftsleitung login und die drei Arbeitnehmervertreter in der Verhandlungsgemeinschaft
begrüssen die Einigung und sind mit dem Verhandlungsresultat zufrieden.


